POLITYKA ZAANGAZOWANIA W FUNDUSZE INWESTYCJI POLSKICH
TOWARZYSTWIE FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.

§1.
Postanowienia ogdlne

Polityka zaangazowania w Fundusze Inwestycji Polskich Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych

S.A. (dalej jako ,Polityka Zaangazowania”) opisuje, w jaki sposéb zaangazowanie akcjonariuszy

spotek dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym jest uwzgledniane w strategii

inwestycyjnej zarzgdzanych przez FIP TFI funduszy inwestycyjnych lokujgcych aktywa w akcje
takich spotek oraz zostata wdrozona na podstawie art. 46d ust. 1 Ustawy.

Polityka Zaangazowania zawiera opis sposobow:

1) monitorowania przez Towarzystwo dziatalnosci Spotek pod wzgledem strategii, wynikéw oraz
ryzyk finansowych i niefinansowych, struktury kapitatowej, wptywu spotecznego i na
srodowisko naturalne oraz fadu korporacyjnego;

2) prowadzenia przez Towarzystwo dialogu ze Spétkami;

3) wykonywania przez Fundusze prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami Spotek;

4) wspotpracy z innymi akcjonariuszami Spotek;

5) komunikacji z pozostatymi akcjonariuszami i cztonkami organéw Spotek;

6) zarzadzania faktycznymi i potencjalnymi konfliktami interesow w odniesieniu do
zaangazowania Funduszy w Spotki.

Okreslenia uzyte w Polityce Zaangazowania majg nastepujgce znaczenie:

1) Fundusz - fundusz inwestycyjny zarzadzany przez Towarzystwo, jak réwniez kazdy
subfundusz utworzony w ramach Funduszu, ktéry moze lokowa¢ swoje aktywa w akcje
Spotek;

2) osoba obowigzana - osoby, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2 Ustawy;

3) Rozporzadzenie MAR - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzgdzenie w sprawie naduzy¢
na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE.

4) Towarzystwo, FIP TFlI — Fundusze Inwestycji Polskich Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie;

5) Spébtka/Spétki — spoétki, ktorych akcje wechodzg w skitad portfela inwestycyjnego Funduszu, i
ktére sg dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym;

6) Ustawa — ustawa z 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

7) Ustawa o ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych;

8) WZA — walne zgromadzenie akcjonariuszy Spofki, ktérych instrumenty finansowe wchodzgce
w skfad portfela inwestycyjnego Funduszu przyznajg Funduszowi prawo gtosu.

§2
Procedura monitorowania Spoétek

Departament Zarzadzania monitoruje na biezgco sytuacje finansowo-ekonomiczng Spétek media i
serwisy informacyjne, w szczegdlnosci raporty biezgce publikowane przez Spétki emitujgce
instrumenty finansowe, z ktérych Funduszom przystuguje prawo gtosu w Spéice.
W celu wykonywania obowigzkéw wskazanych w niniejszym paragrafie, Departament Zarzadzania
monitoruje:
1) serwisy informacyjne,
2) raporty okresowe oraz biezgce Spoétek publikowane przez Spoétke na podstawie przepiséw

Ustawy o ofercie oraz Rozporzgdzenia MAR,
3) raportéw branzowych, dotyczacych branz w ktérych dziatajg Spétki,



4) sprawozdania finansowe Spotek,

5) dokumenty informacyjne publikowane przez Spofki.

Monitoring jest prowadzony pod wzgledem strategii, wynikow oraz ryzyk finansowych i
niefinansowych Spétek, ich struktury kapitatowej, wptywu spotecznego i na $rodowisko naturalne
oraz tadu korporacyjnego, oraz ma na celu identyfikacje istotnych zmian w Spétkach, w ktérych
Funduszom przystuguje prawo gtosu. W szczegolnosci dotyczy to:

1) zagrozenia ciggto$ci dziatalnosci Spofki,

2) zmian w organach Spofki,

3) zbycia przez Spotke istotnych aktywdw,

4) sytuacji finansowej Spétek.

Kazde istotne zdarzenie majgce wptyw na sytuacje Spotki, w szczegdlnosci dotyczgce okolicznosci
wskazanych w ust. 3, przedstawiane jest Kierownikowi Departamentu Zarzgdzania w celu podjecia
decyzji co do wykonywania prawa gtosu lub innych dziatah wtasciwych w ocenie Towarzystwa w
odniesieniu do inwestycji Funduszy.

§3
Prowadzenie dialogu ze Spétkami
Towarzystwo jest uprawnione do prowadzenia dialogu ze Spoétkami w zakresie dopuszczalnym
przepisami prawa, w szczegolnosci poprzez:
2) komunikacje z kierownictwem Spotki, o ktérej mowa w motywie 19 preambuty Rozporzadzenia
MAR,
3) zadawanie pytan oraz analize informacji udzielanych przez Zarzad Spétki w oparciu o art. 428
§ 1.1 5 Kodeksu Spétek Handlowych.
Towarzystwo dopuszcza mozliwos¢ bezposredniego, w zakresie dopuszczalnym przepisami prawa,
wystosowywania do Spoétek pytan w zwigzku z prowadzong przez nie dziatalnoscig bgdz ich
sytuacjg finansowa.
Ponadto Towarzystwo jest uprawnione do:
1) zazagdania od Spotki szczegdtowych wyjasnien w zakresie niewykonywania lub
nieprawidtowego wykonywania jej obowigzkow;
2) zazadania od Spdtki przediuzenia szczegétowych dokumentéw dotyczacych uczestnictwa na
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki.
Wszelka komunikacja ze Spdétkami odbywa sie z uwzglednieniem wymogoéw okreslonych
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnodci Rozporzgdzenia MAR oraz, w zakresie
dotyczacym tajemnicy zawodowej, Ustawy.

§4

Wykonywanie praw gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami Spoétek
Fundusze beda uczestniczy¢ w kazdym WZA, w ramach ktérego Fundusze posiadajg tacznie prawo
wykonywania ponad 5% ogdlnej liczby gtosow.
Jesli Fundusze posiadajg tacznie mniej niz 5% gtoséw, udziat w WZA uzalezniony bedzie od oceny
Towarzystwa. Fundusz bedzie jednak uczestniczyt w tych WZA, podczas ktérych obrady beda
dotyczy¢ waznych dla dziatalnosci Spétki spraw, a nieobecno$é Funduszu moze istotnie zwiekszyé
ryzyko spadku wartosci posiadanych przez Fundusze instrumentéw finansowych tej Spdiki.
Fundusze powinny uczestniczy¢ w WZA, jesli Towarzystwo uzna to za konieczne lub uzyteczne z
punktu widzenia strategii inwestycyjnej lub stosowanych zasad fadu korporacyjnego.
W przypadku, gdy instrumenty finansowe Spoéiki znajdujg sie w portfelu kilku Funduszy, decyzja o
uczestniczeniu lub braku uczestnictwa przez Fundusze w WZA zapada indywidualnie w odniesieniu
do kazdego Funduszu.
Kazdy Fundusz wykonuje prawo gtosu niezaleznie od innych Funduszy, zgodnie z jego celem
inwestycyjnym i politykg inwestycyjng, dziatajgc w najlepiej pojetym interesie uczestnikéw
Funduszu.
Fundusz moze nie bra¢ udziatu w WZA w szczegdlnosci w przypadku gdy:
1) Towarzystwo uzna, ze poniesione przez Fundusz koszty bedg nieproporcjonalne do



ewentualnie osiggnietych korzysci. Zasada ta odnosi sie do wszystkich Funduszy niezaleznie
od ilosci instrumentéw finansowych Spoiki,
2) Fundusz posiada wytgcznie instrumenty finansowe niedajgce prawa gtosu w sprawach
postawionych w porzgdku obrad WZA.
Wykonujgc prawa zwigzane z akcjami Spoétek, Fundusze bedg kierowac sie zasadg ochrony i
budowy warto$ci inwestycji Funduszy oraz dgzeniem do realizacji celu inwestycyjnego Funduszu.
Fundusze nie bedg gtosowaty za uchwatami, ktére w ocenie Funduszu bedg sprzeczne z interesem
uczestnikdw Funduszy.
Decyzje o sposobie wykonywania prawa gtosu, podejmuje Zarzad Towarzystwa w formie uchwaty
podjetej na wniosek Departamentu Zarzgdzania.
Wykonywanie przez Fundusze praw innych niz prawa gtosu odbywa sie z uwzglednieniem zasad
opisanych w niniejszym paragrafie.

§5
Ogodlne zasady glosowania na WZA
Ponizsze zasady stosuje sie oddzielnie do kazdego Funduszu, o ile nie sg sprzeczne z celem
inwestycyjnym i politykg inwestycyjng Funduszu. Fundusz moze kazdorazowo podjgé decyzje o
odmiennym sposobie gtosowania, niezgodnym z ponizszymi zasadami.
W przypadku Spétek Fundusz kieruje sie nastepujacymi szczegétowymi zasadami gltosowania:

1) w przypadku gtosowan dotyczacych emisji akcji Fundusz bedzie co do zasady gtosowac przeciw
wytgczeniu prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy, chyba ze takie wytgczenie
bedzie stuzy¢ interesowi Spétki;

2) Fundusz bedzie co do zasady gtosowac przeciw:

a) zmianom podwyzszajgcym progi niezbedne do akceptacji lub odrzucenia uchwat organéw
Spoiki,

b) postanowieniom wprowadzajgcym kwalifikowang wiekszo$¢ zamiast zwyklej wiekszosci
gtosow,

c) postanowieniom wprowadzajgcym wymog kworum, gdy nie wynika to z obowigzujgcych
przepiséw prawa,

d) postanowieniom dajgcym wyznaczonym akcjonariuszom prawo do wprowadzania bez
akceptacji WZA wtasnych przedstawicieli do rady nadzorczej (lub zarzadu),

e) postanowieniom ograniczajgcym stosowanie przez spotke zasady tadu korporacyjnego,

f) innym postanowieniom, ktére ograniczajg prawa mniejszo$ci, ograniczajg zasade rownego
traktowania akcjonariuszy lub przyznajg specjalne uprawnienia pojedynczym
akcjonariuszom lub grupie akcjonariuszy,

g) wprowadzaniu rozwigzan prowadzgcych do ograniczenia lub wytgczenia odpowiedzialnoci
finansowej cztonkdéw zarzadu Spofki.

3) w przypadku programéw opcyjnych Fundusz bedzie co do zasady popiera¢ i rekomendowac:

a) konstruowanie programoéw opcyjnych majgcych za cel powigzanie interesu kadry
zarzadzajgcej i pracownikéw Spotki z dtugoterminowym interesem akcjonariuszy, oraz
motywujgcych kadre zarzgdzajgcg i pracownikow do efektywniejszego zwiekszania wartosci
Spofki,

b) uzaleznienie przyznania opcji (akcji) od spetnienia warunkéw biznesowych zgodnych z
przyjetg diugoterminowg strategig Spotki,

c) nieprzyznawanie opcji lub akcji cztonkom rady nadzorczej,
d) uprzednig akceptacje programu przez walne zgromadzenie akcjonariuszy.

4) Fundusz bedzie co do zasady gtosowac za uchwatami, ktére wigzg wynagrodzenie zarzadu z
wynikami Spotek oraz zwiekszajg niezaleznos¢ rady nadzorczeyj;

5) Fundusz bedzie co do zasady wstrzymywat sie od gtosowania lub gtosowat przeciwko
uchwatom wprowadzajgcym przywileje zwigzane z réznymi kategoriami akciji;

6) przy zatwierdzaniu rocznych sprawozdan finansowych Fundusz podejmuje decyzje w oparciu o
opinie sporzgdzong przez audytora;

7) w sprawach dotyczgcych biezgcej dziatalnosci operacyjnej Spotki, bgdz powtarzalnych uchwat,



Fundusz bedzie co do zasady gtosowaé za propozycjami przedstawionymi przez aktualne
wiadze Spéiki.
Przy wyborze czionkéw organéw Spétek Fundusz bedzie popiera¢ kandydatéw, ktérzy posiadajg
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz wysoki poziom moralny, a takze dajg
najlepszg rekojmie do wiasciwego i prawidtowego wykonywania swoich obowigzkow.
Powyzsze zasady gtosowania stanowig ogolne zasady postepowania. Ostateczna decyzja co do
sposobu gtosowania bedzie podejmowana po kazdorazowym przeanalizowaniu propozycji uchwat
i wptywu podjecia takich uchwat na sytuacje Spétki oraz Funduszu. W zwigzku z powyzszym nie
jest wykluczone, ze ostateczny sposdb wykonania prawa gtosu bedzie odmienny od okreslonego
powyze;j.

§6

Wspélpraca z innymi akcjonariuszami Spoétek
Fundusz korzysta z praw przystugujgcych jako akcjonariuszowi Spétki w sposoéb samodzielny i
niezalezny od innych inwestoréow i co do zasady nie wspétdziata z innymi inwestorami przy ich
realizaciji.
W wyjatkowych sytuacjach, gdy wymaga tego interes Funduszu, upowaznieni przedstawiciele
Towarzystwa majg prawo do wymiany pogladéw albo wspotpracy z innymi akcjonariuszami lub ich
przedstawicielami w zakresie istotnych spraw Spoétki, o ile Fundusz uzna takie dziatania za
uzyteczne, a dziatania te nie naruszajg obowigzujgcych przepisow prawa. W szczegolnosci
Fundusz moze by¢ strong porozumien oraz wspotdziatania z innymi inwestorami, majgcego na celu
ochrone praw akcjonariuszy mniejszosciowych.
Kazdorazowo, przed podjeciem decyzji o wspdipracy z innymi inwestorami Spétki, Departament
Zarzgdzania dokonuje oceny koniecznosci realizacji przez Fundusz obowigzkéw o ktérych mowa w
rozdziale 4. Ustawy o ofercie, w zwigzku z podjeciem takiej wspotpracy. W przypadku watpliwosci
Departament Zarzgdzania moze zwrdéci¢ sie do Inspektora Nadzoru o weryfikacje koniecznosci
realizacji przez Fundusz obowigzkéw o ktérych mowa w rozdziale 4. Ustawy o ofercie

§7
Komunikacja z pozostatymi akcjonariuszami i cztonkami organéw Spétek

Towarzystwo, z uwzglednieniem ograniczeh okreslonych w §6 powyzej, dopuszcza mozliwosé
kontaktowania sie z pozostatymi akcjonariuszami bezposrednio bgdz w formie uczestnictwa
w spotkaniach informacyjnych zorganizowanych przez Spétki dla inwestorow.

Wszelka komunikacja z pozostatymi akcjonariuszami i cztonkami organéw Spoétek odbywa sie
z uwzglednieniem wymogoéw i ograniczen okreslonych obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegolnosci Rozporzgdzenia MAR i Ustawy o ofercie oraz, w zakresie dotyczgcym tajemnicy
zawodowej, Ustawy.

§8
Zarzadzanie faktycznymi i potencjalnymi konfliktami intereséw w odniesieniu do
zaangazowania Funduszy
W przypadku faktycznego lub potencjalnego powstania konfliktu intereséw w odniesieniu do
zaangazowania Funduszy Towarzystwo w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami:
1) réwnego, uczciwego i rzetelnego traktowania Funduszy, z uwzglednieniem najlepiej pojetego
interesu kazdego Funduszu,
2) zapewniania dziatania na warunkach najbardziej korzystnych dla Funduszy,
3) pierwszenstwa interesu Funduszu nad interesem Towarzystwa oraz oséb obowigzanych.
Okolicznosci moggce powodowac konflikty intereséw pomiedzy Towarzystwem oraz Funduszem a
Spotkg obejmujg w szczegdlnosci przypadki:
1) w ktérych interesy Funduszu jako akcjonariusza Spoétki mogg nie byé w kazdym przypadku
zbiezne z interesem Spotki, rozumianym jako wypadkowa interesow wszystkich akcjonariuszy,
w szczegolnosci, cel inwestycyjny Funduszu moze nie by¢ w kazdym przypadku zbiezny z
interesem Spoiki lub pozostatych akcjonariuszy Spofki,



w

2) prowadzenia przez Towarzystwo dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spéiki,

3) prowadzenia przez osobe obowigzang dziatalnosci poza Towarzystwem, ktora jest
konkurencyjna wobec dziatalnosci Spotki.

W razie uzasadnionej potrzeby, Towarzystwo bedzie wystosowywaé do Spotek zapytania

dotyczace istniejgcych, lub potencjalnych konfliktow intereséw

§9
Sprawozdanie z realizacji Polityki Zaangazowania
FIP TFI kazdego roku opracowuje i publikuje na stronie internetowej www.fip-tfi.pl roczne
sprawozdanie z realizacji Polityki Zaangazowania.
Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera w szczegdlnosci:
1) ogdlny opis sposobu gtosowania;
2) opis najwazniejszych gtosowan,
3) opis sposobu skorzystania z ustug doradcy akcjonariusza do spraw gtosowania, o ktérym mowa
w art. 4 § 1 pkt 16 Kodeksu spétek handlowych.
Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nie obejmowac gtosowan, ktére sg malo istotne ze
wzgledu na ich przedmiot lub wielko$¢ zaangazowania Funduszy w dang Spoétke.
Pierwsze sprawozdanie z realizacji Polityki Zaangazowania zostanie opublikowane za rok 2020.

§ 10
Postanowienia koncowe
Za opracowanie i publikacje Polityki Zaangazowania odpowiedzialni sg czionkowie Zarzadu
Towarzystwa.
Polityka Zaangazowania jest publikowana na stronie www.fip-tfi.pl.
Polityka Zaangazowania obowigzuje od dnia 30 lipca 2020 r.
Wszelkie zmiany Polityki Zaangazowania wymagajg uchwaty Zarzadu.
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